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Company Health and Safety Policy (PL) Issue 1

Firma ma polityk¢ podejmowania wszelkich rozsadnych §rodkéw ostroznosci w celu
zminimalizowania ryzyka dla zdrowia i obrazen ciala zaréwno pracownikow, jak i konsumentow jej
produktéw, a takze odwiedzajgcych i wykonawcow na jej terenie.

Firma bedzie przestrzegac ,,Ustawy o Zdrowiu i Bezpieczenstwie w Pracy z 1974 roku” oraz jej
pozniejszych nowelizacji lub zastgpienia, a takze wszystkich przepiséw prawa brytyjskiego
dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu pracy.

»Zawiadomienie o Zdrowiu 1 Bezpieczenstwie” firmy bedzie wyraznie widoczne na tablicy ogloszen
przy wejsciu dla personelu oraz w szatni pracownicze;j.

Obowigzkowe zawiadomienie HSE ,,Bezpieczenstwo w Pracy” bedzie wywieszone na tablicy
ogloszen przy wejsciu dla personelu, a dane kontaktowe zostang uzupetlnione w formularzu.

Oceny ryzyka w obszarach zagrozen beda przeprowadzane w miar¢ potrzeb, a coroczna ocena
ryzyka bedzie przeprowadzana dla wszystkich produktow dostarczanych przez dostawcow. Na
podstawie tych informacji na poczatku kazdego sezonu zostanie wdrozony program testow losowych
pozostatosci w efektywny sposob.

Zaden cztonek kierownictwa nie powinien pozwala¢ ani zachecaé pracownika do korzystania z
urzadzen, do ktorych nie jest kompetentny. Wymagane bedzie zaswiadczenie potwierdzajace
kwalifikacje do obslugi maszyn. Szkolenie przez kompetentng osobg¢ bedzie wymagane dla
pozostalych maszyn.

Woézki widtowe; NIKT, kto nie zostat zatwierdzony przez kierownictwo do uzywania wozka
widlowego, bedzie miat pozwolenie na ich uzywanie. Nowi pracownicy z zewngtrznymi licencjami
na wozki widtowe muszg pomyslnie przejs¢ wewnetrzng oceng, zanim beda mogli korzystac z
wozkow widlowych firmy. Nowi lub obecni pracownicy, ktorzy prawdopodobnie beda tylko
okazjonalnie korzysta¢ z wozkoéw widlowych, beda mogli to robi¢ po pomyslnym przejsciu
wewnetrznej oceny i szkolenia. Wszystkie takie szkolenia i oceny bgda dokumentowane. Gdy tylko
okaze sig¢, ze uzytkownik bedzie korzystat z wozka cze¢$ciej niz okazjonalnie, zostang podjete kroki
w celu uzyskania przez niego zewnetrznego certyfikatu od uznanego trenera.

Wszyscy pracownicy przed rozpoczgciem jakiejkolwiek pracy przejda formalny proces
wprowadzenia 1 bedg zobowigzani do przeczytania i1 zaakceptowania punktow szczegodtowo
opisanych w ,,Zawiadomieniu o Higienie, Zdrowiu i Bezpieczenstwie” firmy.

Odwiedzajacy 1 wykonawcy podpisza formularz odwiedzajacych, aby potwierdzi¢, ze beda
przestrzegac polityk 1 procedur zdrowia 1 bezpieczenstwa firmy.

Wszyscy pracownicy beda mieli réwniez sekcje w swojej specyfikacji pracy, ktéra podkresla
koniecznos$¢ przestrzegania procedur i systemow na Farmie w celu zminimalizowania ryzyka
wypadkow 1 obrazen zarowno dla siebie, jak 1 innych. Pracownicy beda zobowigzani do podpisania
kopii swojej specyfikacji pracy, zgadzajac si¢ na przestrzeganie jej tresci.

Noszenie odziezy ochronnej, tam gdzie jest to wymagane, bedzie egzekwowane — patrz réwniez
Zawiadomienie o Zdrowiu i Higienie.

Pracownicy beda zobowigzani do przestrzegania okreslonych zasad dotyczacych ubioru, jesli pracuja
w niektorych obszarach. Takie szczegdty zostang zawarte w specyfikacji pracy pracownika.
Powinien by¢ prowadzony ciggly proces szkolenia personelu w celu zwigkszenia bieglosci i
swiadomosci bezpieczenstwa w miejscu pracy, a takze lepszego przygotowania pracownikow do
radzenia sobie z wypadkami 1 sytuacjami awaryjnymi, jak rGwniez zmniejszenia ryzyka wypadkow.
Wszystkie aspekty polityki zdrowia i bezpieczenstwa beda poddawane ciaglej ocenie, z celem
zmniejszenia ryzyka na wszystkich etapach oraz uwzglednienia nowych badan i dostepnych
informacji.

Porozumienie z pracownikami firmy bgdzie monitorowane, przy czym zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow firmy bedzie priorytetem przy wprowadzaniu jakichkolwiek zmian, a pracownicy beda
zachgcani do zglaszania sugestii, a ich opinie bedg brane pod uwage.

Oceny COSHH beda formalnie przegladane corocznie lub w krotszym okresie, jesli wymagaja tego
okolicznosci, zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,,Zielonym Kodeksie” MAFF oraz w broszurach
HSE COSHH.

Firma zapewni taki sprzet i udogodnienia, ktore sag odpowiednie 1 wystarczajace w danych
okolicznosciach, aby umozliwi¢ udzielenie pierwszej pomocy pracownikom lub odwiedzajagcym,



jesli doznajg obrazen lub zachorujg w pracy. Firma bedzie utrzymywac¢ odpowiednio wyposazone
apteczki pierwszej pomocy w réznych kluczowych lokalizacjach. Wszystkie apteczki pierwszej
pomocy beda sprawdzane co miesigc, a zapasy bedg utrzymywane na co najmniej minimalnym
poziomie zgodnie z normg BS 8599-1.



