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ДЛЯ: Winterwood Farms Ltd., Chartway Street, East Sutton, Maidstone, Kent, ME17 3DN 

ТЕЛ: 01622 - 844 286/7 

Фрукты предназначены для употребления в пищу, поэтому необходимо соблюдать 

определенные правила гигиены. Вы также работаете в зоне, где находится различное 

оборудование, поэтому необходимо соблюдать и правила безопасности: 

1. Перед входом во все производственные зоны личные вещи должны быть убраны в 

предоставленные шкафчики. 

 

2. Мобильные телефоны, напитки, сладости, жевательная резинка, сигареты, ключи, 

кошельки, украшения, личные лекарства, часы или подобные носимые устройства НЕ 

разрешены в производственной зоне. 

 

3. Ни в коем случае нельзя кашлять/чихать на продукцию, а также запрещено плевать в 

любой зоне. 

 

4. Перед входом в производственную зону вы должны убедиться, что на вас надета вся 

защитная одежда. 

 

СЛЕДУЮЩАЯ ПРОЦЕДУРА ДОЛЖНА СОБЛЮДАТЬСЯ ПРИ НАДЕВАНИИ ЗАЩИТНОЙ 

ОДЕЖДЫ. 

a) Вы должны надеть головной убор перед защитным комбинезоном. Головной убор должен 

покрывать все волосы, чтобы предотвратить попадание волос в продукцию. Также убедитесь, 

что головной убор покрывает уши. Если головной убор не может удерживать все волосы, под 

него необходимо надеть сетку для волос. 

b) Защитный комбинезон должен быть надет правильно и застегнут. Рукава не должны быть 

закатаны; это важно для гигиены. Капюшоны личной одежды не должны свисать над 

защитным комбинезоном, чтобы защитить продукцию от внешнего загрязнения. 

c) Головной убор должен быть снят последним после завершения работы в производственной 

зоне. Это необходимо для того, чтобы любые выпавшие волосы не загрязнили комбинезон и, 

впоследствии, продукцию. 

d) В производственной зоне запрещено носить внешние головные уборы, за исключением 

головных уборов, которые широко принято носить по религиозным причинам. В этом случае 

головной убор может оставаться на месте, но для защиты продукции от внешнего загрязнения 

он должен быть покрыт сеткой для волос и/или шапкой. 

e) Для всех сотрудников предоставляются защитные ботинки. Они предназначены для 

безопасности и должны быть надеты. 

f) Для людей с растительностью на лице, включая посетителей, предоставляются бородовые 

сетки. Они должны быть надеты все время нахождения в производственных зонах. Шарфы 

или шейные платки не могут использоваться вместо бородовой сетки. Для тех, кому 

необходимо их носить, следуйте той же процедуре, что и с сеткой для волос, т.е. надевайте их 

перед защитным комбинезоном и снимайте после комбинезона. 

 

Общее правило, определяющее количество растительности на лице, требующее ношения 

бородовой сетки (брови не учитываются) 

Если прищепка может быть прикреплена к любой части растительности на лице или длина 

растительности превышает 0,5 см. 

В случае споров решение менеджера будет окончательным. 

 

5. Перед входом в производственную зону вы должны вымыть руки в теплой воде (с 

использованием антибактериального мыла) и высушить их. 

Затем используйте дезинфицирующее средство при входе через турникет. 

Эта процедура также должна соблюдаться после еды, питья, курения или посещения туалета. В 

других случаях, таких как прикосновение к предметам на полу, завязывание шнурков, уборка 



разливов на оборудовании, например, термосеялке, использование лестниц или выполнение 

любых других действий, которые могут привести к загрязнению продукции, включая 

обработку неподходящих материалов, необходимо использовать дезинфицирующее средство 

как минимум. 

Не связанные с обработкой пищи сотрудники должны мыть руки при начале работы, но могут 

использовать дезинфицирующее средство после первого мытья. 

 

6. Вы также должны мыть руки перед переходом между упаковкой обычной и 

органической продукции. 

 

7. Ни при каких обстоятельствах холодильник не может использоваться для хранения 

холодных напитков или еды. Если такие предметы будут найдены, они будут 

уничтожены без предупреждения. 

 

8. Сильный макияж, накладные ногти/ногтевой дизайн и накладные ресницы (включая 

наращивание) НЕ РАЗРЕШЕНЫ. Ногти должны быть разумной длины, чистыми и без 

лака. Нельзя использовать сильные духи или сильно ароматизированные туалетные 

принадлежности, так как они могут повлиять на вкус фруктов. 

 

9. Украшения НЕ разрешены в производственной зоне, за исключением обручального 

кольца. Кольца или серьги в открытых частях тела, таких как губы, нос и брови, 

запрещены.Артритные/диабетические браслеты разрешены для ношения по 

медицинским причинам, и может быть запрошено письмо от врача для подтверждения 

этого. 

 

10. Личная одежда и модные аксессуары не должны представлять потенциальный риск 

попадания инородных тел, например, декоративные элементы, такие как стразы, не 

должны быть пришиты к одежде, а также стразы на очках и т.д. Нельзя носить 

порванные брюки в производственных зонах. 

 

11. Во время упаковки или сбора старайтесь не касаться или не чесать кожу, особенно рот, 

нос и уши, так как микробы могут быть перенесены и загрязнить продукцию. 

 

12. Все порезы и ссадины на открытой коже должны быть покрыты синим 

металлодетектируемым пластырем, который будет контролироваться; они будут 

выдаваться по запросу у ближайшего сотрудника первой помощи. 

 

13. Курить (включая "электронные сигареты"), есть и пить разрешено только в специально 

отведенных зонах. 

 

14. Туалетные помещения предоставлены для вашего использования. Вы должны 

использовать только предназначенные для этого помещения. 

 

15. ПОЖАР: Обратите внимание на все выходы, как передние, так и задние, в случае 

пожара или других чрезвычайных ситуаций. Обратите внимание, что в большинстве зон 

есть более одного пути эвакуации, поэтому ознакомьтесь с ними каждый раз, когда вы 

находитесь в зоне, с которой вы не знакомы. В случае необходимости эвакуации здания, 

пожалуйста, ждите на стоянке у места сбора, пока ваше имя не будет проверено по 

списку работающих в этот день. 

Пожарная процедура размещена сразу за входной дверью для персонала. Ее необходимо 

прочитать и понять. 

16. При начале работы в Winterwood Farms вам была выдана карта доступа. Ваша карта 

доступа позволяет вам входить и выходить из здания, а также проходить через 

определенные внутренние двери. Эта карта связана с вашим номером в платежной 

ведомости. Крайне важно, чтобы вы прикладывали карту доступа к сенсору каждый 



раз, когда проходите через любую дверь. Прикладывая карту к каждой двери, вы 

позволяете нам знать ваше местоположение в случае пожара. Даже если кто-то любезно 

придержал для вас дверь, все равно важно приложить карту, когда вы проходите через 

нее. Если вы потеряли карту доступа, важно немедленно сообщить об этом. Если вы 

забыли карту доступа, вы должны немедленно сообщить об этом, чтобы вам выдали 

временную карту, которую вы подпишете в приложении, доступном на планшетах в 

офисе Orderboard и на ресепшене. Это необходимо для того, чтобы мы связали 

временную карту с вашим именем. В конце дня вам нужно будет вернуть карту и 

подписать выход. 

17. Медицинская декларация и проверка здоровья 

Я понимаю, что, подписывая этот документ, я подтверждаю, что не страдаю от каких-либо 

заболеваний, которые могут представлять риск для здоровья и гигиены продукции или других 

людей на рабочем месте. (Примеры приведены ниже) У меня нет симптомов каких-либо 

инфекционных заболеваний, и, насколько мне известно, я не контактировал с кем-либо, кто 

является заразным. 

Например, свиной грипп, диарея, дизентерия, энтерит, дерматит, рвота, пищевое отравление, 

гепатит, гнойные раны, гастроэнтерит, колит, фурункулы, гнойные раны на руках и руках. 

Если я заболею чем-то, что будет считаться риском для здоровья, я немедленно сообщу своему 

руководителю/менеджеру. 

 

ВЫ ДОЛЖНЫ СООБЩИТЬ СТАРШЕМУ СОТРУДНИКУ. ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ, ЧТО 

ВЫ НАРУШАЕТЕ ЗАКОН, ЕСЛИ НЕ СООБЩИТЕ НАМ О ЛЮБОМ РИСКЕ ДЛЯ 

ГИГИЕНЫ, КОТОРЫЙ ВЫ ПРИНОСИТЕ НА РАБОЧЕЕ МЕСТО, например, если у вас 

инфекционное заболевание, и вы не сообщили нам об этом. 

При возвращении на работу после болезни сотрудники будут подвергаться оценке риска перед 

началом работы. 

 

18. Сообщите своему руководителю, если вы были за пределами Европы в последние 8 

недель. 

 

19. Номер телефона ближайшей больницы и ближайшего врача можно найти на доске 

объявлений для сотрудников в главном офисе, на доске объявлений в раздевалке или 

спросить у руководителя. 

 

20. Все посетители, кроме тех, кто доставляет вас на работу и с работы и остается в своем 

транспортном средстве, должны быть встречены на ресепшене и зарегистрированы. 

 

21. Только авторизованные лица могут входить в производственные зоны или зоны сбора. 

 

22. Неуправляемые домашние животные не допускаются ни в одну зону фермы, за 

исключением случаев, когда они находятся на общественных пешеходных дорожках. 

 

23. Не берите стекло в поля, производственные зоны или за пределы отведенных зон. 

 

24. О любых поломках необходимо немедленно сообщать вашему руководителю. 

 

25. Использование вилочных погрузчиков, тракторов, машин или оборудования строго 

запрещено, если это не разрешено старшим сотрудником. 

 

26. В здании есть доски объявлений с указанием соответствующих лиц, с которыми нужно 

связаться в случае чрезвычайной ситуации, например, пожара, аварии или поломки. 

Пожалуйста, ознакомьтесь с ними и с ответственными за каждую зону. 

 



27. Пожалуйста, передвигайтесь по ферме и зданиям с осторожностью, так как тракторы, 

другие транспортные средства и оборудование работают в любое время дня и вечера 

(включая зону, где вы собираете урожай). 

 

28. Дети до 14 лет не допускаются на территорию, если сотрудник не берет на себя 

ответственность за них. Они всегда должны быть с как минимум одним другим 

человеком в целях безопасности. 

 

29. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ:О любых несчастных случаях и инцидентах, которые чуть не 

привели к несчастному случаю, необходимо сообщать. Все несчастные случаи должны 

быть занесены в журнал несчастных случаев в комнате первой помощи. 

 

30. Если вы слышите сирену пожарной сигнализации при приближении к зданию, ни в 

коем случае не входите в здание по любой причине, пока не убедитесь, что это безопасно. 

 

31. Пестициды применяются на полях в разное время, и потенциально небезопасно 

находиться в обработанной зоне в течение 48 часов. Поэтому мы используем систему 

светофоров, чтобы указать, доступно ли поле. Каждое поле имеет доску или маркер с 

красным или зеленым индикатором, и это будет означать следующее: 

КРАСНЫЙ — НЕ ВХОДИТЬ 

ЗЕЛЕНЫЙ — БЕЗОПАСНО ВХОДИТЬ 

 

32. Вас попросят поставить инициалы на записи, подтверждающей, что вы прочитали это 

уведомление и согласны следовать его правилам. Если вы считаете, что какой-либо 

пункт гигиены или возможный метод загрязнения фруктов из любого источника или 

любой пункт безопасности не охвачен в данном уведомлении, вы должны немедленно 

сообщить об этом своему руководителю. 

Другие пункты: 

33. Получение заработной платы: есть два способа выплаты заработной платы, наличными 

или через BACS: 

 

1. Выплата будет производиться напрямую на ваш банковский счет, если вы ожидаете 

работать полный рабочий день в Winterwood. На вводном инструктаже тем, у кого нет 

банковского счета, будет выдан бланк для открытия карточного счета. Если вы 

работаете регулярно и ждете открытия банковского счета, вам могут выплачивать 

зарплату наличными. Через 4 недели мы оставляем за собой право выплачивать вам 

зарплату чеком, который будет отправлен вам в тот же день, когда был бы сделан 

перевод через BACS. Во всех случаях расчетные листы будут выдаваться в пятницу, и 

любые расхождения или вопросы должны быть доведены до сведения отдела заработной 

платы до полудня понедельника. Любые ошибки, о которых сообщается после полудня 

понедельника, будут добавлены к заработной плате следующей недели. Выплаты через 

BACS будут производиться каждый понедельник или первый рабочий день после него, 

например, если понедельник — это выходной день, и ожидается, что они поступят на 

счет сотрудника через два дня. 

 

2. Если вам будут выплачивать зарплату наличными, в целях безопасности заработная 

плата будет выплачиваться только при предъявлении вашей зарплатной карты, 

которая будет выдана вам до первой выплаты. В случае ее утери руководство будет 

обязано принять разумные меры для подтверждения вашего права на получение 

заработной платы, например, потребовать предъявления удостоверения личности. Это 

может привести к задержке выплаты, а также к вычету £2 из вашей зарплаты для 

покрытия административных расходов и стоимости замены карты. Вы также 

соглашаетесь возместить Winterwood Farms Ltd. любые убытки, которые могут 

возникнуть в результате того, что другой человек предъявит вашу карту и незаконно 

получит вашу зарплату. Такие убытки будут ограничены периодом до того момента, 



когда вы сообщите руководству об утере. Обязательно запишите имя человека, 

которому вы сообщили, дату и время сообщения. 

 

Заработная плата, выплачиваемая наличными, может быть получена в среду днем, обычно в 

12:00 (пожалуйста, уточните точное время в офисе Orderboard). Если вы не можете получить 

зарплату в это время, уточните в Orderboard, когда кто-то будет доступен, чтобы выдать вам 

зарплату. Пожалуйста, уточните перед тем, как ехать за зарплатой в "другое время", так как 

деньги могут быть недоступны для получения, даже если в офисе есть люди. В целях 

безопасности невыданная зарплата не всегда хранится в конвертах и не остается на 

территории на ночь. 

 

34. Закон о регулировании рабочего времени 1998 года, Закон о минимальной заработной 

плате и Сельскохозяйственный приказ о заработной плате: Для выполнения 

юридических требований, касающихся реализации вышеуказанного, Winterwood Farms 

Ltd. заключила "Соглашение с работниками" со своими сотрудниками. При начале 

работы все новые сотрудники автоматически вступают в это соглашение и обязаны 

соблюдать его условия. Если в любое время вы не можете выйти на работу, когда мы 

ожидаем вас, вы ДОЛЖНЫ позвонить нам до времени начала работы или до 9 утра, в 

зависимости от того, что наступит раньше. 

 

Соглашение с работниками компании четко указывает, что неавторизованные пропуски 

работы не будут терпимы и могут привести к увольнению. Если увольнение не считается 

уместным, руководство может вынести письменное предупреждение. 

 

35. Если в офис поступают личные звонки, и они не являются чрезвычайными ситуациями, 

не будет возможности соединить вас с этим человеком или принять сообщение. 

 

КОПИЯ ЭТОГО УВЕДОМЛЕНИЯ РАЗМЕЩЕНА НА ДОСКЕ ОБЪЯВЛЕНИЙ. 

Я прочитал(а) данное уведомление, а также примечания, данные мне в связи с 

моей должностной инструкцией. Если я считаю, что какой-либо пункт гигиены 

или любой другой возможный метод загрязнения фруктов из любого источника 

не охвачен в данном уведомлении, я сообщу об этом своему руководителю. 
 

Если я меняю работу, например, перехожу с упаковки на сбор, я ознакомлюсь с изменениями в 

моей должностной инструкции и задам вопросы по пунктам, которые не ясны или не 

согласованы. Я понимаю свою должностную инструкцию и соглашаюсь соблюдать рабочие 

практики компании, а также следовать вышеуказанным правилам и положениям. 

Я ТАКЖЕ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ УДЕЛИЛ(А) СОДЕРЖАНИЮ ПУНКТОВ О ПОЛУЧЕНИИ 

ЗАРПЛАТЫ И О СОГЛАШЕНИИ С РАБОТНИКАМИ. 

 

ИМЯ:............................................................................. 

ПОДПИСЬ......................................................... 

ДАТА........................................ 

НОМЕР В ПЛАТЕЖНОЙ ВЕДОМОСТИ...................... 
 


