
Връщане на работa
 Дискусия с мениджър относно 
връщането на служителите на 
работа. Ниво на отсъствията 

съобщено на служителя.

Служителят достига 
високо ниво на 

отсъствия 
Служителят е уведомен, че ще бъде 
поканен на официална среща за да 

се обсъдят отсъствията му.

Служителят не е достигнал високо 
ниво на отсъствия

Служителят е информиран за нивото на 
отсъствията си по време на Връщане на 
Работа и отчетите за представянето мy.

Преглед на отчета за 
месечни отсъствия

Ръководството ще прегледа 
отчета за отсъствията за 

текущия 12 – месечен период и 
резултатите от BF (Брадфорд 

Фактор).

Служителят е поканен на 
официална среща за да се 

обсъдят отсъствията му
Мениджър или Човешки Ресурси 
ще уредят официална среща със 

служителя, за да обсъдят неговите 
отсъствия за предходния текущ 12-

месечен период.

Разпечатките на Addtime с 
времева линия на отсъствия, 

включително причини и 
друга подходяща 

информация, трябва да 
бъдат прегледани и 

обсъдени със служителя по 
време на срещата, за да се 
гарантира, че причините и 

обстоятелствата около всяко 
отсъствие са напълно 

разбрани.

Нивото на отсъствия да бъде 
наблюдавано и нова среща 

организирана при необходимост
След срещата, служителя ще получи 

време да подобри своята 
посещаемост на работа. Следваща 
среща може да се уреди, ако не е 

направено необходимото 
подобрение.

Препоръка за 
разглеждане на 

дисциплинарна среща
Мениджърът или Човешки 
ресурси може да реши че 

дисциплинарно 
наказание  трябва да се има 

впредвид и служителят 
трябва да бъде поканен на 

дисциплинарна среща.

Дисциплинарнa среща 
организирана от Мениджъра с 
участието на Човешки ресурси
Отчетът за отсъствия, обсъден със 

служителя, заедно с друга 
информация свързана с проблемите 

на присъствието на служителя. 
Потенциалният резултат от срещата 
се обсъжда и обяснява на служителя 
заедно с необходимото подобрение. 

Резултат от 
дисциплинарната 

среща
Дисциплинарният 
резултат ще бъде 

изпратен на служителя 
потвърждавайки 

резултата от срещата и 

план за подобрение.
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