Pracownik dociera do punktu
ktory wyzwala podjecie akcji
dotyczacej jego nieobecnosci
Pracownik zostaje poinformowany,
Ze zostanie zaproszony na formalne
spotkanie (ARM) aby oméwié
nieobecnos¢.
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Pracownik jest
zaproszony na formalne
spotkanie (ARM)
Kierownik lub HR (osoba
zarzadzajaca zasobami

ludzkimi) zorganizuja oficjalne '

spotkanie z pracownikiem, aby
omowic ich poziom obecnosci z
okresu ostatnich 12 miesiecy.

Wydruki Addtime (program
do rejestracji obecnosci) z
harmonogramem
nieobecnosci, w tym
przyczyny i inne istotne
informacja powinna by¢
sprawdzone i oméwione z
pracownikiem podczas
spotkania (ARM) aby upewnic
sie, ze przyczyny i okolicznosci
powodujace wszystkie
nieobecnosci sa w petni

. zrozumiate. ‘

Powroét do pracy
Dyskusja RTW (Powrotu do pracy)
z managerem prowadzona
podczas powrotu pracownika do
pracy. Poziom nieobecnosci

zakomunikowany pracownikowi.

v

Ocena miesiecznego
raportu obecnosci
Kierownictwo dokona przegladu
protokotu obecnosci za okres
ostatnich 12 miesiecy oraz
wynikéw BF (Bradford Factor)
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Pracownik nie dotart do
punktu ktéry wyzwala
podjecie akcji dotyczacej
nieobecnosci
Pracownik jest poinformowany o
poziomie nieobecnosci podczas
RTW (Powrotu do pracy) i podczas
corocznej dyskusji o ocenie
wydajnosci pracownika.

Poziom obecnosci bedzie

monitorowany

Po spotkaniu pracownik otrzyma
okreslony czas aby poprawié¢
obecnosé. Kolejne spotkanie (ARM)
moze by¢ zaaranzowane w
przypadku braku poprawy.

Skierowanie do
rozpatrzenia
postepowania
dyscyplinarnego
Kierownik lub HR moze
zdecydowac o wszczeciu
postepowania
dyscyplinarnego, wéwczas
nalezy zaprosi¢ pracownika na
spotkanie dyscyplinarne.

I

Postepowanie dyscyplinarne
zorganizowane przez kierownika
z HR (zasoby ludzkie)

Frekwencja jest omawiana z
pracownikiem wigcznie z innyi
informacjami dotyczgcymi pro|
Z jego obecnoscig. Potencj
dyskusji s3 omawiane z

Wynik postepowania
dyscyplinarnego
Wynik postepowania
dyscyplinarnego bedzi
wystany do pracowni
potwierdzajac
postepowania
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